La plaine

Le directeur délégué Patrick Penven a recu la médaille de
chevalier dans I'ordre national du mérite.

Sante

Au rang de chevalier de |'ordre du merite

Un moment trés emouvant survenait lors de
la cérémonie des voeux a I'hépital de Ravenel,
an présence des autorités regionale de la santé,
des élus et du personnel de I'hopital. Le direc-
teur délégué de I'établissement Patrick Penven
recevait ainsi des mains du directeur de I"ARS
lagence régionale de santé), Claude d'Harcourt,
la médaille de chevalier dans I'ordre du meérite.
« L'honnewr qui m’est fait aujourd'hui, et dont
je daois avouer qu'il m'impressionne un pau, je
le recois avant tout comme un hommage a tous
ceux qui se dévouent pour I"hdpital avec un
grand H et ses missions de services publics »,
indiquait Patrick Penven, visiblement trés ému
notamment aprés les discours élogieux de
Gilles Barou, responsable de |la direction com-
mune (CPMN Laxou, CH Saint-Nicolas-de-Port et

Ravenel) et de Claude d'Harcourt, directeur de
I'ARS Lorraine. « Dans une societé aujourd’hui
malheureusement souvent trop individualiste,
je reste persuadé que de cet ensemble nous
pouvons faire fructifier 'énergie collective per-
mettant aux uns el aux aulres d’avancer dans la
vie, de partager. Je suis trés attaché 4 certains
mots : partage, confiance et respect, » Aprés
avoir rappele ses 33 années de carriére dans la
secteur de |a santé, il concluait : « les rassem-
blements de ce week-end ont démontré que
nous sormmes capables de faire face aux défis ;
économiques, en démontrant notre créativite
sans craindre le changement et la remise en
question. Ce n'est pas en ameéliorant la bougie
que I'on a inventé I'électricité | »

E.N.

L'hopital de Ravenel joue la carte du collectif

Avec la création d'une direction commune (Laxou, Ravenel et Saint-Nicolas-de-Port), les responsables des
trois etablissements, et plus particulierement Ravenel, mettent en place des projets collectifs.

hospitalier psychiatri-

que de Ravenel, désor-
mais associé & ceux de Laxou
et Saint-Nicolas-de-Port, était
omniprésente et au coeur des
discours des responsables
hospitaliers et des élus pre-
sents a4 la céremonie des
veeux. Des évolutions concré-
tes sont déja apparues suivies
trés bientdt par des projets
structurants, visant a pérenni-
ser le site de Mirecourt.

« L'adoption d’'une direction
commune [...] a conduit 4 de
premiéres coopérations, en
particulier le projet d'une mai-
son d'accueil spécialisée psy-
chiatrique avec les trois éta-
biissements. La candidature et
le cheix de Ravenel [...] consti-
tuent un événement remar-
quable qui doit étre souli-
gne», se felicitait Marylene
Mordasini, présidente du CME
lcommission médicale d'éta-
blissement).

Lf avolution du centre

Une cooperation
productive

« |l faut aussi évogquer inau-
guration du GCS {groupement
de coopération sanitaire)
regroupant Ravenel, 'AVSEA
(association vosgienne pour la
sauvegarde de l'enfance, de
l'adolescence et des adultes),
FMS (fédération médico-so-
ciale) et UNAFAM (Union
nationale des amis el familles
de malades psychigues). Ce
GCS a ddja permis la mise en
place d’une guidance telépho-

Une unité de soins high-tech
réehabilitée avec 25 lits

En préeambule a la cérémo-
nie des veeux, une delégation
menée par le directeur de
I'ARS wisitait les nouveaux
locaux de la seconde unita
d'admissions du pdle des Vos-
ges centrales (U0B), I'unite
Baudelaire comprenant 25 lits
d’'hospitalisation (17 cham-
bres a 1 lit, sur deux niveaux
de 1400 m?). D'un maontant
de 3 millions d'euros de tra-
vaux, I'ARS a contribué a hau-
teur d'un million et deux mil-
lions étant assurés par
autofinancement. L'ouverture
de |'unité sera effective mardi,
aprés l'installation des der-
niers materiels et 21 de mois
de travaux au total.

a.Je citerai de nombreuses
actions de partenariat actuel-
les ou futures : projet cultural
de territoire entre I'hépital, la
mairie, le musée de la lutherie
&t 'école de musique ; mise en
place d'une convention avec la
clinigue de la Ligne Bleue... »,
enumarait Gilles Barou, le
directeur géneral de la direc-
tion commune. «Jeg termine-
rai maon propos en évoquant
un projet structurant qui con-
cerne les trois hépitaux

nique au CH Ravenal et d'un
service de soins psychiatri-
gues a domicile qui va démar-
rer incessammaent. »

En revanche, la présidenta
de la CME a évoqué des
inquietudes récurrentes. « Les
restrictions budgétaires [...]
vont se poursuivre malgre les
efforts des ARS pour les jugu-
ler et les minorer. La perspecti-
ve d'une offre de soins priveg
est venue brouiller le confort
d'un projet meédical de 'éta-
blissement. En fin, une demao-
graphie médicale en berne : au
pdle enfants et ados et de
l'ouest vosgien {au total: un
deficit de 7 meédecins psys:
NDLR) a obstrué le déroule-
ment des actions encours el
des projaets », constatait avec
inguiétude Maryléne Mordasi-
i,

Eric NURDIN

Chaque anneée, le centre hospitalier psychiatrique honore son équ;fe de soignants experimentea
au travers d'une remise de medailles largement suivie par le personnel.

Trente-huit agents de santé meédaillés

Avec plus de 1 200 agents repartis sur le departement des
Vosges (environ 700 sur le site de Ravenel et 500 dans les
differents hépitaux de jour et centres médico-psychologiques),
la cérémonie des médaillés du travail offre |'occasion d'appré-
cier un personnel qualifié et expérimente,

Médailles d’or (8 agents, 35 ans de travail) : Jean-Luc Bedez ;
Marie-Agné Gérard ; Bruno Gillet; Martial Kozic: Véronigue
Marchal, née Bacon ; Patrick Meyer ; Brogitte Rivot, née Lang ;

Jacques Vernier,

Meédailles de vermeil (16 agents, 30 ans de travail) : Marie-
Claire Aubry ; Marie-Christine Begin ; Fréderic Choffel ; Anne
Christophe ; Chantal Claude, née Hocquard ; Marie-Joséphe

Michel Xolin.

Clerc, née Hel; Catherine Denis-Millot, née Millot; Josiane
Didelot ; Monigue Eulry, née Bourot ; Fabrice Fortunato ; Marti-
na Galvanin, née Régnier ; Marie-Christine Gameiro, née Tous-
saint ; Eric Grandemange ; Michel Muller ; Camille Roussilhes ;

Medailles d'argent {14 agents, 20 ans de travail): Lionel
Clément ; Annie Couvreur, née Canonica ; Sylvie Dumont, née
Nicolas ; Jean-Lue Geéhin ; Judith Lambert, née Deparis ; Agnés

Laury; Véronique Mougel, née Rivot; Sylvie Philippe, née

Bastien ; Géraldine Projean ; Catherine Roch ; Florence Ruellet,
nea Robert ; Sophia Spinazze ; Jean-Claude Toussaint, Sandri-
ne Vauthier, née Domondel.

Le directeur de I’'ARS
plebiscite Ravenel

Comment Vvoyez-vous
I'avenir de Ravenel 7
« La centre hospitalier de

L] |

A linstar d'une salle de soins flambant neuve, la seconde unité
d'admissions des Vosges centrales posséde des locaux modemes.

MAS (maison d'accueil spé-
cialisée) de B0 lits pour
patients au long cours,
implantée sur le site de 'hapi-
tal, et dont les usagers
seraient originaires des Irois
établissements. »

Au cours de son exposé, le
directeur général a bien évi-
demment abordé I'état des
finances du centre hospitalier
psychiatrique de Ravenel.
« Nous avens connu en 2014
ung évalution négative de la
dotation annuelle de finance-

meant (DAF), des augmenta-
tions de charges, une perte de
recettes de pres de
400 000 euros, certes compen-
ség par des crédits non recon-
ductibles a4 hauteur de
300 000 suros. Ce contexte
économigue et financier diffi-
cile nous conduit a envisager
la cloture de l'exercice 2014
avec un déficit de l'ordre de
200 000 euros conforme aux
prévisions, une situation pro-
che de I'équilibre. »

E.N.

Ravenel possade un histori-
gue en thérapie psychiatri-
que qui plaide en sa faveur.
Avec le docteur Maryléne
Mordasini, nous avons effec-
tue huit reunions sur la Lor-
raine concernant la stratégie
régionale de santé en psy-
chiatrie. Deux pdles nord
{Moselle) et sud (CPN Laxou
et Ravenel) vant étre mis en
place. Le développement du
GCS (groupement de coopé-
ration sanitaire), notamment
avec le privé et du SSIAD
(Services de soins infirmiers
a domicile) va encore amélio-
rer l'efficacité de Ravenel. »

Le projet d’ouverture d'une
clinique privee psy est-il
d'actualite ?

« Le dossier avance rapide-
ment. Six projets de qualité
viennent d'étre retenus pour
l'installation d'une clinique 4
Toul. Nous allons choisir pro-
chainament celui le dossier
définitif. Jen profite pour
rassurer les hopitaux psy-

Claude d'Harcourt apprecie
I'esprit dinnovation a Ravenal.

chiatriques de la direction
commune. Cette clinigue
apportera un complément
dans 'offre psychiatrigue,
notamment les pathologies
liges au surmenage (burn-
out par exemple). Ces indica-
tions ne devraient pas con-
currencer l'activité de santé
publigue avec des patients
qui preferent étre en recul par
rapport aux soins proposes
dans les établissements clas-
siques. »
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